
臺北市開南中學 111學年度性別平等教育實施計畫 

 

一、依據:性別平等教育法第 6條規定辦理。 

二、目標: 

(一)以厚植兩性平等教育資源，建立安全、無性別歧視之教育環境，以實現性別平等的目標。 

(二)加強全體師生對兩性平等的正確認知，並協助學生建立合宜的兩性相處觀念。 

(三)增進學生悅納自己性別角色的能力，並認識性別差異。 

三、實施策略: 

(一)統整學校各單位資源，訂定性別平等教育實施計畫，落實並檢視實施成果。 

(二)辦理性別平等教育相關宣導活動。 

(三)研發並推廣性別平等教育之課程、教學與評量。 

(四)研擬性別平等教育實施，與校園性侵害及性侵擾防治機制，並整合相關資源。 

(五)調查及處理與性別平等教育法有關之案件。 

(六)規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

(七)推動社區有關性別平等之家庭教育及社會教育。 

四、具體作法: 

(一)成立性別平等教育委員會，成員包括校長、教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、

生輔組長、導師代表、 教師代表、職員代表、其中校長任召集人，學務主任任執行秘書，

每學期召開一次會議。 

(二)落實校園性侵害及性騷擾防治： 

1. 依教育部訂定之『校園性侵害或性騷擾防治準則』制定本校防治規定。 

2. 依規定通報性侵害及性騷擾事件，並由性別平等教育委員會進行事件調查處理。 

3. 調查性侵害及性騷擾事件時應秉客觀、公正、專業原則，對當事人及檢舉人之相關資

料應予保密。 

4. 保障當事人之受教權或工作權。 

5. 處理性侵害及性騷擾事件，應告知被害人或其法定代理人其得主張之權益及救濟途徑，

必要時應提供心理輔導、保護措施或其他協助。 

6. 性侵害及性騷擾事件經調查屬實，應依相關法律或法規規定 自行或將加害人移送其他

權責機關懲處。 

7. 學校處理性侵害及性騷擾事件過程中，得視狀況就相關事項進行說明，但不得揭露當

事人姓名或足資識別其身分之資料。 

8. 學校應建立性侵害及性騷擾事件及其加害人之檔案資料。 

(三)加強性別平等觀念之宣導: 

1. 視實際需要，配合各科教學研發相關教材，進行宣導。 

2. 透過各類活動（講座、研討、資料發放、研習……），進行宣導。 

3. 每學期至少實施 4小時性別平等教育相關課程及活動。 

(四)性侵害防治教育及家庭暴力防治實施原則: 

1. 每學年至少實施四小時以上性侵害防及家庭暴力防治教育課程或活動。 

2. 印發相關資料予全體教師，並融入課程隨機教學。 

3. 主要內容：性別平等教育正確認知、性侵害犯罪之認識、性侵害防範技巧及性侵害危機

之處理。 

  



五、實施方式： 

工作項目 實 施 要 點 
辦理 

時間 

主辦 

單位 

協辦 

單位 

◎專題講座 
＊透過班會、週會實施性別平等教育主題講座。 

＊配合親職教育之辦理提供家長有關之性別平等資訊。 

經常 

辦理 

輔導室 

學務處 
導師 

◎影片欣賞 
＊購買或符合可下載公播影片，並隨機進行團體討論與

座談。 

經常 

辦理 
輔導室 導師 

◎主題研討 

＊於相關會議中，設計性別議題（如教師會報），列入

討論。 

＊於班會討論提綱中，列入相關議題，列入討論。 

經常 

辦理 

學務處 

輔導室  

◎資料宣導 

＊蒐集性別平等教育各類文章與資訊，提供全體師生參

閱。 

＊設置主題定期張貼兩性資料。 

＊設計性別平等教育宣導主題。 

每月 輔導室 導師 

◎融入教學 
＊配合各相關課程(如生涯規劃、國防課程)由各科教師

隨機進行教學。 

經常 

辦理 
教務處 輔導室 

◎性侵害防治 

家暴防治課程 

＊融入教學。 

＊以班級團體討論方式。 

＊蒐集有關性侵害防治與家庭暴力防治之資訊，張貼或

影印供師生參閱。 

經常 

辦理 
輔導室 

教務處 

學務處 

◎教師研習 ＊鼓勵全體教師，踴躍參與兩性教育相關研習。 
經常 

辦理 
輔導室 

教務處 

學務處 

◎小團體活動 ＊配合認輔制度，實施性別主題之小團體輔導。 
經常 

辦理 
輔導室 

 

◎充實性別教育

視聽媒體 
＊購置兩性教育相關之書籍與影片。 

經常性 

工作 
教務處 輔導室 

◎資訊服務 

＊彙整各類輔導資源（服務內容、地址、電話），提供

師生使用。 

＊蒐集性別平等教育之各類資訊、教材等，提供教師教

學上之運用。 

經常性 

工作 
輔導室 

教務處 

學務處 

◎建立安全校園 

＊繪製校園危險地點地圖。 

＊設置保全系統。 

＊派員巡視校園。 

經常性 

工作 
學務處 總務處 

◎建立推展性別

平等教育之相關

組織 

＊成立性別平等教育委員會。 

＊建立校園性侵害申訴管道。 

＊設立校園危機處理小組。 

經常性 

工作 
學務處 總務處 

六、本計畫經性別平等教育委員會討論，校長核定後實施，修正時亦同。 

 


