
 

義美股份有限公司 應徵人員調查表 

應徵職類  國籍 □本國籍 □外國籍:_____ 

照片 
姓名 

 身高/體重       公分/    公斤 

曾更改姓名？□是，原名：__________  □否 

婚姻狀態 □未婚 □已婚 □其它 性別 □男 □女 

血型 □A □B □O □AB □Rh 出生日期 西元     年   月   日 

身分證字號 

(居留證號) 
 電子信箱  

戶籍住址  電話： 

手機： 通訊住址  

兵役狀況 □役畢(役別:□義務役 □志願役)，兵種/專長：____ ____ □免役，原因：_______＿＿ 

緊急聯絡人 1 姓名:    _電話:       緊急聯絡人 2 姓名:    _電話:       

健康告知 領有身心障礙手冊或重大傷害傷病卡 □是，說明:_________________________ □否 

其它事項 ○1 抽菸 □有□無 ○2 嚼檳榔 □有□無 ○3 刺青 □有□無 ○4 戴戒指/耳環/手鐲□有□無 

出勤配合 ○1 夜班 □可 □不可 ○2 旺季生產，配合時常加班 □可 □不可○3 假日輪休□可 □不可 

最高三個學歷之學校名稱 科系 學制 日/夜/在職進修 是否畢業 畢業年月 

    □畢業□肄業  

    □畢業□肄業  

    □畢業□肄業  

碩/博士論文題目(若有的話): 

工作經歷(曾於本公司服務，擔任 □約聘人員 □正職人員       □否) 

任職單位名稱 職稱 服務時間 離職原因 

      年~    年 □工作環境□待遇□健康□創業□家庭□其它___________ 

      年~    年 □工作環境□待遇□健康□創業□家庭□其它___________ 

      年~    年 □工作環境□待遇□健康□創業□家庭□其它___________ 

技能專長 領有證照 個性說明 

  

   

  



本公司為跨國企業，持續穩定拓展全球市場並積極延攬人才，敬請依個人與文能力進行自我評估。 

請以圖像註記   ○→精通    △→普通     略懂、不懂→請略過，不需標註作答。 

語文類別 英語 日語 粵語 ____語 國語 台語 客語 原住民族語 

聽力         

口說         

閱讀         

寫作         

家庭經濟  □富裕  □小康  □欠佳 薪水處理 □自己儲用 □部分負擔家計 □負擔家計 

可上班日：西元________年____月____日 期望待遇 NT$_____________   □依公司規定敘薪 

住宿調查 □通勤  □自行租屋  □申請員工宿舍 交通工具 □汽車 □機車 □公車 □腳踏車 □其它____ 

您如何得知此工作機會 □公司網站 □人力銀行 □報紙 □親友介紹 □就業服務站 □其它 

□親戚 □朋友 □同學，目前在本公司工作？  □是    □否 

家

庭

成

員 

祖父□存 □歿  父親□存 □歿  兄＿＿人  姐＿＿人 

祖母□存 □歿  母親□存 □歿  弟＿＿人  妹＿＿人  子女＿＿人 

稱謂 姓名 年齡 學歷 服務單位 職稱 

祖父      

祖母      

父      

母      

      

      

      

應

徵

主

個

人

資

料

保

護

作

業 

本人謹此授權義美股份有限公司得就本人此表中所提供資料內容正確性進行確認。本人充份暸解此表中一切陳述，如

有虛偽不實，將足以構成終止聘雇合約之事由。本人確認義美股份有限公司已依個人資料保護法及相關法令之規定，

明確告知本人個人資料之蒐集目的、類別、利用期間、對像及方式依個人資料保護法第三條規定得行使之權利及權利

行使方式、及不提供本人本覆歷表、人事資料表內個人資料時麥對本人權益之影響。 

本人並特此同意及授權義美股份有限公司及其關係企業為召募聘用資賽事管理及業務執行之目的，在符點個人資料保

護相關法令範圍內，蒐集、於國內與國際間處理、利用本人己經提供及未來麥提供的個資料，並得於特定目的消失後

存至少五年 

本人簽名:_________________  填表日期:西元________年_______月______日 

(儲備幹部等職缺，另行由面談主管填寫「新進人員甄選評分表」) 

面談單位 

經辦/主管 
面談結果 

建議分發

單位 

用人單位

主管 
審閱結果 分發單位 

通知報

到日 

  
□初試通過 

□暫不進用 
  

□錄取 

□不錄取 
  

 


