	台北市開南高級中等學校           學年度教師申請國內在職進修學位申請表暨評分標準
                                                 申請日期：  年  月  日                                 

	職稱
	姓名
	擬進修學校
	系所
	進修類別

	 
	 
	 
	 
	部份辦公時間
	公餘進修

	
	
	
	
	
	

	項目
	配分比
	評分項目
	評分標準
	考 評得 分
	分項合計
	備                          註

	服務

年資
	50%
	任本校教師兼主任每滿一年
	４
	 
	
	一、教師申請在職進修學位須以在學校服務滿一年以上者為限。「服務滿一年」之計算以依法取得合格教師證書之學期起算至報考時該學期結束止，服兵役年資不予採計。
二、本項年資限以本職擔任「專任教師」「代理教師」「職員」職務年資為限，至參加教育實習之實習教師年資及服兵役或留職停薪之年資均不予採計。
三、他校年資應附相關證明文件影本。

	
	
	任本校教師兼組長每滿一年
	３
	 
	
	

	
	
	任本校教師兼導師每滿一年
	２
	 
	
	

	
	
	在本校任專任教師每滿一年
	１
	 
	
	


	
	
	在其他學校任教職年資每滿一年
	0.５
	 
	
	

	歷年

考核
	30%
	優等
	３
	 
	
	一、以最近五年為限。
二、丙等不計分。

	
	
	甲等
	2
	
	
	

	
	
	乙等
	1
	
	
	

	獎　懲
	10%
	嘉獎（申誡）一次
	0.25
	 
	
	一、以最近五年為限。

二、應附獎懲令影本。

	
	
	記功（過）一次
	1
	 
	
	

	
	
	記大功（過）一次
	3
	 
	
	

	綄合

考評
	10%
	由單位主管考評
	10
	 
	
	一、本項考評如評分十分或五分（含）以下應敘明具體事實。

二、處室主任者本項由校長考評。

	總 分
	

	備註
	一、教師於完成進修後，得依照公立學校教職員敘薪辦法規定換敘薪級，但須在本校繼續服務三年，不得申請離職。

二、違反上述規定應賠償校方三個月本俸違約金。

	校長
	 
	教務主任
	 
	單位主管
	
	科主任
	 

	
	
	人事主任
	
	
	
	申請人
	


